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) Une équipe sensibilisé
au développement
durable

#)) Action de diminution/des
emissions carbones
(transport en commun,
covoiturage)

a Démarche RSE au
sein de l'entreprise

’ Partenariats avec des
parties prendntes éco-
resonsable
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PENDANT

’Hébergement €co-
responsable

ﬂ Consommation de
ressources nhaturelles
raisonnee

4 Alimentation
responsable (produit
locaux et de saison)

ﬂ Sensibilisation au

développement durable
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Evaluations des
impacts négatif sur
l"'environnement

’ Réalisation de Bilan
carbone post evenement

f0) Valorisation des

déchets

a Developper le
capital humain et

les formations
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 Incitation au covoiturage, aux transports communs et mobilites douces sur les reseaux sociaux
 Information sur les plans de déplacements (en bus, a pieds)

» Proposition de repas avec des produits locaux, de saison et bio
» choix de repas ¥eégan et vegetarien

» Mise en place de poubelles multi-tri n suffisance et visibilité

» Intégration de cette démarche sur I'ensemble des parties prenantes via un cahier des charges
o utilisation de produits d'entretiens ecologiques et materiel recyclables

« Réduction des déchets par la maitrise des quantités en amont

« Mise en valeur des déchets a la fin des différents événements

« Systeme de gouvernance partenarial avec les differentes parties prenantes

« Optimisation de I'eau et de I'énergie : toilettes seches, douches controlees

« Proposition de location de matériel d'hébergement tels que des tentes pour limiter les déplacements et mise
en place de navette et d'une plateforme de covoiturage

« Evénement realisé avec du matérial réutilisable et du mobilier de récupération

« Mise en avant et information sur |I'@éco-séjours : charte, poster et carte de visite ensemencee, reseaux
sociaux

« Personne référente développement durable au sein de |'organisation et deI'équipe dirigeante

« Label zéro Impact Event & 1% pour la planete

» Sensibilisation des parties prenantes sur I'aspect ecologique et social du séjour en amont
« Inscription d'une charte que chacun se sente investie : dans les inscriptions, , brochures, communication

« Adaptation du matériel et ameénagement de |'espace pour le rendre accessible a tous

» Implication de toutes les parties prenantes dans la demarche d'inclusion : sport, sante, culture
« Engagement dans une cause solidaire

« Politique de RH spécifique, actions de sensibilisation



OBJECTIF zéro déchet en aventure sportive &
sensibilisation des entreprises

UNIQUE, une aventure humaine et sociale faite de
partage et de rencontres

/) EXPERIENCE, sportive et durable pour
" I'environnement, les personnes et les savoir-faire

gun LOYAL, respecte I'environnement et les personnes
~qui vont t'entourer pendants cette expérience

AVENTURIER dans les pratiques sportives et la
découverte de l'inconnu

OUELA



